¢4 SOLER

DECLARACION DE LA DIRECCION
POLITICA DE GESTION
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccion de SOLER reconoce la calidad, entendida como la aportacion de valor a sus clientes,
proveedores/colaboradores, empleados, sociedad y accionistas, cumpliendo con sus expectativas vy
satisfaciendo sus necesidades. Asimismo, reconocer el respeto al medio ambiente y la seguridad y salud en el
trabajo, como partes fundamentales dentro de la estrategia general de la empresa. Por ello, el desarrolio de un
Sistema de Gestion se convierte en una herramienta indispensable, dirigida a controlar que nuestros productes
y servicios satisfacen las necesidades y expectativas del cliente previamente determinadas, respetando
nuestro entorno y las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. El cumplimiento de estos requisitos,
junto con los legales y reglamentarios, tiene como propdsito aumentar la satisfaccion del cliente, disminuir
nuestro impacto sobre el medio ambiente y mejorar la seguridad y salud en el frabajo.

Las directrices generales de nuestra Politica de Gestion, se resumen en los siguientes puntos:

= Crecer de manera sostenible, con la rentabilidad adecuada, maximizando los rendimientos y
optimizando los recursos, orientados a satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes,
apoyandonos en los pilares de la mejora continua de los procesos, en la formacion de su plantilla, la
captacion del talento y la innovacion.

= Asegurar que nuestros productos/servicios suministrados a nuestros clientes son seguros, fiables,
respetuosos con el medic ambiente, con la seguridad vy salud de los trabajadores, y que cumplen las
especificaciones, expectativas del cliente, asi como la legislacién vigente aplicable y otros requisitos
que se suscriban.

= Integrar todos los departamentos de la empresa, a través de su consulta, logrando la participacion
activa de todo el personal, instruyendo, motivando e implicandolo en el desarrollo y la mejora continua
de la eficacia del Sistema de Gestion.

= Velar por la seguridad y salud laboral de nuestros trabajadores, asegurandonos que se cumplen todas
las disposiciones legales de Prevencion de Riesgos Laborales con el fin de prevenir los dafios y el
deterioro de su salud, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos, asi como de proporcionar unas
condiciones de trabajo seguras y saludables.

= Hacer participe a los proveedores de nuestras necesidades, las del cliente y las del entomno,
estimulandoles para que introduzcan mejoras en la calidad de los productos suministrados, mejoras
medioambientales y de seguridad y salud en el trabajo, reconociendo que forman parte de nuestro
Sistema de Gestion.

= Asumir inequivocamente un compromiso de mejora continua y de prevencion, de forma que se
desarrollen todas las actividades de la empresa protegiendo el medio ambiente, evitando su
contaminacién, y con el maximo respeto a la seguridad y salud laboral de los trabajadores.

Esta politica debe ser conocida y aplicada por todo el personal de la empresa, para lo cual sera divulgada
internamente, constituyendo la referencia para establecer y revisar los objetivos de calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo. Estara desarrollada a través de un Sistema de Gestidn, que estara descrito en
el Manual, en los Procedimientos e Instrucciones correspondientes.

Ribarroja del Turia, a 10 de Marzo de 2021 Rev. 09 Direccion -




